REFERENTE MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Vengono stabiliti i seguenti criteri di valutazione del curriculum:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI
PER REFERENTE MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

da da compilare Note della
PUNTI compilare a curadella Commissione
acuradel commissione
candidato
A) Esperienza di monitoraggio e di valutazione del
progetto
>1 e <=3 anni sinoal0p.
>3 e<=5anni sinoa25p.
>5anni sinoa40p.
TOTALEA | Max 40
B) Esperienzadicoordinamento,organizzativa
>1 e <=3 anni sinoalOp.
>3 e<=5 anni sino a 20p.
> 5 anni. sinoa35p
TOTALEB | Max 35
Q) Istruzione, titoli e certificazionispecifiche,
pubblicazioni, mansioni e responsabilita, qualifiche
Laurea vecchio ordinamento
da66a70 2
da71a90 4
da91a100 7
da 101 a 109 10
110-110 e lode 15
Laurea nuovo ordinamento
da66a70 1
da71a90 2
da91a100 4
da 101 a 109 7
110-110 e lode 9
Diploma
da 36 a 40 (60-66) 1
da 41 a44(67-73) 2
da 45 a 50 (74-83) 3
da 51 a 55 (84-91) 4
da 56 a 60 (92-100) 5
Altro diploma 1
Si valuta solo il titolo piti elevato
Abilitazione all'insegnamento 1
Certificazioni, Titolieincarichi,mansionieresponsabilita; 2
(max 10 totale)
Dottorato, master, borse, ecc. p. 3 3
Pubblicazioni (max p.2) 2
TOTALED | Max 25
TOTALE /100

Data
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