GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DE| TITOLI
PER ESPERTI INTERNI/ESTERNI

da da
compilare a compilare a NOt? d.ella
curadel curadella COINMESIONE
candidato commissione
A) L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
COERENTE ALL’ATTIVITA’ PROFESSIONALE RICHIESTA
PUNTI
) ) ) 110 e lode 15
Vecchio ordinamento o magistrale
AL, LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 101-110 13
100 - 90 9
<90 7
Triennale, in alternativa al punto Al 110 lode 10
A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 101-110 8
100 - 90 7
<90 6
da 56 a 60 5
(92-100)
da51ab55 4
(84-91)
A3.DIPLOMAATTINENTEALLASELEZIONE 42 45 3 50
(in alternativa ai punti Al e A2) 3
(74-83)
dadlads )
(67-73)
da36a40 1
(60-66)
A4. ALTRA LAUREA NON ATTINENTE )
(in alternativa ai punti Al e A2)
AS5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE )
ALLA SELEZIONE
A6.MASTERUNIVERSITARIODIIILIVELLO
ATTINENTEALLASELEZIONE 2
A7.MASTERUNIVERSITARIODIILIVELLO
ATTINENTEALLASELEZIONE (inalternativaal punto 1
AS)
A8. SPECIALIZZAZIONE BIENNALE 1
Totale A) /20 /20
B) LE CERTIFICAZIONI CONSEGUITE NELL'ULTIMO QUINQUENNIO
COERENTI ALL’ATTIVITA’ PROFESSIONALE RICHIESTA
Riconosciute dal MIUR PUNTI
B1.1.C.T. CERTIFICATE 3 punti
B2. LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO C1 4 punti
B3. LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B2 .
; ) ) 3 punti 3
(in alternativa al livello C1)
B4. LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B1 .
] ) i 2 punti 2
(in alternativa al livello B2)
B5. MADRELINGUA .
) ) i 5 punti 5
(in alternativa al livello C1)
B6. ALTRE COMPETENZE CERTIFICATE Perogni Max
certificazione 1
attinenti alla selezione non punto 2
attinenti alla selezione 0,5 punti
/10 /10

Totale B)




C) LE ESPERIENZE (attivita, incarichi) da da
COERENTI ALL’ATTIVITA’ PROFESSIONALE RICHIESTA compilarea | compilare a Note della
PUNTI curadel curadella COISS DTS
candidato commissione
C1. ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE .
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 1 punti 1
C2. ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE .
COERENTE ALL'INCARICO 1 punt 1
C3. ESPERIENZE DI DOCENZA:
(negli ultimi 10 anni) (min. 10 ore) 1 punt.o
- conuniversita’, enti,associazioni prof.li per ggnl
(o collaborazione) esperienza
-neiprogettifinanziatidalfondosociale europeo e/o Max
(PON—POR)seattinentialla selezione (c;ll:)t:oraz. 10
- neiprogettidiASL 2 punti
peranno)

C4. ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE IN PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO 1 punto Max 3
(negli ultimi 10 anni) per attivita
C5.INCARICHIDICOLLAUDATORE(FESR)—
FACILITATORE/VALUTATORE (PON — POR) IN PROGETTI
FINANZIATIDALFONDOSOCIALE EUROPEQ lpunto | a3
(negli ultimi 10 anni) per attivita
C6. ESPERIENZE DI DOCENZA IN PROGETTI
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA SE ATTINENTI ALLA 1 punto | pay
SELEZIONE per  ognl 10
(negli ultimi 10 anni) esperienza
C7. ESPERIENZE (tranne docenza) 1 punto
IN PROGETTI DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA per  ogni Max 5
(negli ultimi 10 anni) esperienza
C8. ESPERIENZA LAVORATIVA 1 punto Max
COERENTEAL SETTOREINCUISICONCORRE pzr:ng;" 15
C9. DOCENZA
nella scuola superiore di secondo grado

>1 e<=5anni Max

>5 e <=10 anni 15

> 10 anni e <=20 anni 12

Oltre 20 anni 15
C10. CONOSCENZE SPECIFICHE DELLO
ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni 1 punto per 5
negli ultimi 10 anni) pubblicazione
C11. FORMAZIONE E/O AGGIORNAMENTO NELLO
SPECIFICO SETTORE IN CUI S| lpunto | paxe
CONCORRE (negli ultimi 10 anni) per attivita
C12. ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO
DISCIPLINECORRELATE—immissionein ruolo per
pubblico concorso per esamie titoli 1 punto !
C13. DOCENZA IN ALTRI ORDINI E GRADI 0,5 punt
(negli ultimi 10 anni) per ogn! >

anno
Totale C) /80 /80
/110 /110

TOTALE







