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Al Centro per L'Impiego di Palermo

Alle Istituzioni scolastiche di Palermo e
Provincia
Loro sedi

Allalbo pretorio
Al sito delfa scuola

A Tutto il Personale interessato

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO PERSONALE.

Selezione, mediante procedura comparativa, di ESPERTI per i’attuazione delle azioni di formazione
riferite all’ Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione
della societa della conoscenza nel mondo della scuola e delia formazione e adozione di approcci
didattici innovativi” ~ Azione 10.8.4“Formazione del personale della scucla e della formazione su
tecnologie e approcci metodologici innovativi”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;
ISTETUTO MISTRUZIONE SUPRRIORE STATALE “ENRICG ME! 7% 091405108 Certificazione di quality
Via Leonardo da Vindi, 364 - 90135 - PALERMO & pais02400e@istruzione.it UNI EN ISC 9001:2008

www.iismedigov.it paisG2400e@per.istruzione.it




VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

la legge n. 244 del 2471272007,

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marze 1999, n. 275, recante "Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

it D.A. 895/2001 recante il regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche della regione Sicilia;

la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione
Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

lalegge 13 luglio 2015, n. 107 e, nelio specifico, quanto previsto per il PNSD:

I'Avviso del MIUR prot n. AOODGEFID/2670 del 08/02/2016 per la presentazione delle
candidature per Vindividuazione degli “Snodi formativi territoriali”, sedi della formazione in
servizio per I'innovazione didattica e organizzativa relative al Fondo Saciale Europeo Asse | -
Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societs della conoscenza nel mondo della scuola e della
formazione e adozione di approcci didattici innovativi” - Azione 10.8.4 “Formazione del
personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”;

la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 1 del 14/01/2016, con la quale & stato approvato il POF per
Vanno scolastico 2015/16.

la Delibera del Consiglio d'Istituto - n. 6 del 15/04/2016 con la quale & stata approvata la
candidatura al progetto relativo all' Avviso MIUR prot. n. AOODGEFID /6076 del 04/04/2016;

la delibera del Collegio dei Docenti n. 2del 15/04/2016 relativa alla candidatura per I'Avviso
MIUR prot. i, AOODGEFID/6076 del 04/04/2016;

I'aggiornamento del Regolamento di Istituto sullattiviti negoziale approvato, con delibera n.38
del Consiglio di Istituto del 17/06/2016;

la griglia, per il conferimento di incarichi ad esperti esterni, deliberata dal Consiglio di Istituto,
all'interno del Regolamento, contenente i criteri per la selezione degli esperti e la definizione dei
punteggi da attribuire ai titoli posseduti al fine di effettuare una valutazione oggettiva e
trasparente

la circolare del MIUR prot. n, AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 “Linee guida dell’Autorita
di Gestione per l'affidamentc dei contratti pubbiici di servizi e forniture sotto soglia
comunitaria” e relativi allegati;

la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/5577 del 21 marzo 2016 con la quale si pubblicavano
le graduatorie definitive relative all'individuazione degli Snodi Formativi Territoriali:

FAvviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/6076 del 04 aprile 2016 e relativi allegati rivolto agli
Snodi Formativi Territoriali individuati per la formazione in servizio all'innovazione didattica e
organizzativa relativo all’Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico
10.8 “Diffusione della societa delia conoscenza nel mondo deila scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi® - Azione 10.8.4 “Formazione del personale della
scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”, con la quale si
pubblicavano le graduatorie dei progetti finanziahili ;

I'esito dell’Avviso MIUR prot. n. AOODGEFID/5577 del 21 marzo 2016, dal quale risulta che
Ilstituto “LLS.S. ENRICO MEDI” di Palermo & individuato “coordinatore provinciale”;



VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID/6535 del 15/04 /2016, con la versione aggiornata degli Istituti
individuati per 'organizzazione della formazione del personale , dal quale risulta che I'Istituto
“LLS.S. E. Medi “ di Palermo & confermato “coordinatore provinciale”;

RILEVATA pertanto la necessita e I'urgenza di selezionare ESPERTI di comprovata esperienza e alta
professionalita, per la conduzione delle attivita formative previste dal PON Snodi Territoriali ;

VISTA I'autorizzazione MIUR Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per
la gestione dei fondi strutturali per listruzione e per I'innovazione digitale Uff, IV Prot. n,
AOODGEFID/7732 del 12/05/2016;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 2 del 19/05/2016 relativa all’aggiornamento dell’ O.F. a.
5.15/16 e del PTOF:

VISTA la delibera n.36 del Consiglio di Istitute del 17/06/2016 in cui & stato formalmente assunto in
bilancio il finanziamento autorizzato di € 87.684,80

EMANA

il presente avviso pubblico avente per oggette l'individuazione, mediante procedura comparativa, di ESPERTI
per lattuazione delle azioni di formazione riferite all' Asse [ - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE)-
Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi” - Azione 10.8.4 "Formazione del personale della scuola e della
formazione su tecnolagie e approcci metodologici innovativi”,

I percorsi formativi sono rivolti a Dirigenti Scolastici, Direttori SGA

TITOLO DEL PROGETTO “LA SFIDA DIGITALE: FORMAZIONE E INNOVAZIONE DIDATTICA".

PERCORSI . | ™ "o o
e T NTODULERICHIESTI
FORMATIV! e
Il PNSD a scuola
30 ore di formazione
Missione e visione del PNSD; integrazione PNSD-PTOF; azioni del
{di cui almeno 8 ore vanno garantite | PNSD e opportunit3 di partecipazione a bandi nazionali ed europei;
nel corrente anno scolastica 2015- favorire la realizzazione di reti e censorzi sul territorio.
2016).
Dirigenti Gestione e organizzazione manageriale
scolastici

Leadership, team building e reatizzazione di modelli di lavore in team

| Dirigenti scolastici parteciperanno a | e di coinvolgimento della comunita e del territorio anche attraverso

giornate formative finalizzate alla | le tecnologie digitali; rendicontazione soctale, apertura e
Dirigere integrazione  del PNSD nefla i valorizzazione dei dati della scuoia (oper data); sicurezza dei dati e

“I'innovazione” | progettualitd scolastiche. particolare privacy.

attenzione all'inserimento delie azieni

PNSD nel PTOF, aile sinergie con le | Le azioni del PNSD

iniziative nazionali ed europee, alle
reti territoriali, nazionali, | Ambienti per la didattica digitale integrata e per la collaborazione;

internazionali, alla didattica per | principi di base delf'architettura digitale della scuola; digitalizzazione
competenze, alla  digitalizzazione | dei processi gestionali e dacumentali; scenari e processi didattici per
amministrativa. Fintegrazione degli ambienti digitali per la didattica e Fuso di
dispositivl individuali a scuola {Bring Your Own Device — BYOD);

digitatizzazione amministrativa; realizzazione di programmi formativi




sulle competenze digitali a favore di studenti, docenti, famiglie;
progettazione didattica per competenze e costruzione di curricoli per
il digitale

H PNSD a scuola

Missione e visione del PNSD; azioni def PNSD e opportunitad di
partecipazicne a bandi nazionali ed europei; favorire I3 realizzazione
di reti e consorzi sul territorio,

30 ore di formazione

Gestione e organjzzazione

{di cui almeno 4 ore vanno garantite

Direttori det o . o . )
nel corrente anno scolastico 2015- Organizzazione del lavoro, collaborazione e realizzazione di modelli

servizi generali

a 2016). di lavoro in team; amministrazione digitale, sicurezza dei dati e
S rivacy.
amministrativi privacy
Le azioni del PNSD
I DSGA parteciperanno a un hreve
“Abilitare percorso introduttivo sui temi def | Digitalizzazione dei serviz amministrativi, gestionali e documentali;
Finnovazione PNSD e sulla  digitalizzazione | software e piattaforme per Iufficio e il lavoro collaborative;
amministrativa. fatturazione  elettronica; pagamenti  elsttronici  (PagoPA);

rendicontazione finanziaria; registri elettronici e archivi cloud;
acquisti online e utilizzo delle piattaforme CONSIP e MEPA,;
amministrazione  trasparente e obblighi  di  pubblicita;
rendicontazione sociale, apertura e valorizzazione dei dati della
scuola (open data)

L'avviso & disciplinato come di seguito descritto.
Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente avviso & finalizzato alla formazione di una graduatoria di formatori esperti ai quali affidare uno o pilt
moduli formativi previsti nel superiore prospetto o anche solo alcune tematiche di ciascun modulo.

Gli esperti assicurano la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni di cui all'allegato III
della nota prot. n. AOCODGEFID/6076 del 04/04/2016, contenente le tematiche e i contenuti dei moduli
formativi, conformando altresi la propria azione formativa all'impianto progettuale elaborato dalla Scuola,

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione per esperti, pena I'imammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei
sotto elencati requisiti essenziali:

B@conoscenze relative al piano di formazione proposto e particolare e comprovata specializzazione
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta

Afabilita relazionali e di gestione dei gruppi.
E" inoltre richiesto il possesso di.

* adeguate competenze di tipo informatico,
* nell'utilizzo di Internet e della posta elettronica
* diconoscenza dei principali strumenti di office automation,



In relazione ai percorsi di cui all'allegato 111 della nota prot. n. AOODGEFID/6076 del 04/04/20156, contenente le
tematiche e i contenuti dei moduli formativi, gli aspiranti possono presentare domanda, utilizzando il modello
allegato al presente bando ALL.1

In ogni caso, per 'ammissione alla selezione I candidati devono produrre apposita dichiarazione di :

*  essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

*  godere dei diritti civili e politici;

* mon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che rignardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

¢  essere aconoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

®  essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;

®  essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata
al contenuto della prestazione richiesta.

Al sensi del DPR 445/2000 ie dichiarazioni rese € sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione.

All'istanza di partecipazione andra allegata copia di un valido documento di riconoscimento.

Potranno essere effettuati idone; controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto .P.R. n.445 /2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo Ia stipula del contratto, questo potra essere risolto di
diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque

momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o Ia
decadenza dalla graduatoria,

Art, 3 - Descrizione del profilo di esperto e attivitd da svolgere

L’esperto assicura la conduzione delle attiviti formative nel rispetto delle indicazioni di cui all’Allegato IIT della
nota prot. n. AGODGEFID/6076 del 04/04/2016, contenente le tematiche e i contenuti dei moduli formativi,
conformande altresi la propria azione formativa all'impianto progettuale elaborato dalla scuola.

In particolare I'Esperto ha il compito di:

v' partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti  formativi,
organizzato dalla Scuola Snodo;

V' consegnare alla Scuola I'eventuale materiale didattico utilizzato (documenti, normative, diapositive,
ecc..) per la pubblicazione nel sito internet dedicato.

v' tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito dalla Scuola snodo Territoriale conferente;

v effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti deil'offerta formativa sulle tematiche
oggetto del percorso formativo;

v’ coordinare e supportare I'attivit3, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

v sostenere i corsisti nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivita di documentazione degli
interventi previsti dal dispositive formativo e supportarli nella realizzazione di preject work;



¥ promuovere e sostenere la nascita e o sviluppo di comunita dj pratica, finalizzate allo sviluppo
professionale,

v' mettere in atto strategie innovative dj insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;

V" documentare l'attuazione dellattivity di formazione;

V' compilare i report finale efo eventuali altri documenti richiesti ai fini delia documentazione del/i
percorso/i, compresi eventyali Questionari proposti dal MIUR;

v Inserire la documentazione prevista e registrare le attivita nell'apposita piattaforma Fondi strutturalj
accessibile dal sito del MIUR con apposite credenziali.

Art. 4 - Incarichi e Compensi

opera intellettuale di natura occasionale, previa autorizzazione
dell’'eventuale Amministrazione di appartenenza. L'incarico dell'esperto definira il numero degli interventi in
aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il
compenso,

AllEsperto potranno essere affidati uno o pitt moduyli.

Perlio svolgimento dell'incarico di esperto, conferite daile Scuole Snodo Formativo Territoriale , il costo orario di
formazione, stabilito al punto 2.6 della nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/6076 del 4/4/2016, & di € 70,00
max. al lordo di tutte le ritenute previste dalla normativa vigente e omnicomprensivo di tutti gli altri oneri anche
a carico dell’ Amministrazione che conferisce I'incarico

L'incarico conferito definirs i] humero degli interventi in aula, la sede, gli orari e i compenso.

Nulla & dovuto all'esperto per la eventuale partecipazione aile riunioni programmate dail'Istituzione scolastica in
merito alla realizzazione de| Progetto in quanto tale attivita rientra nel suo incarico.

Art. 5 - Modalita di valutazione delia candidatura

La Commissione di valutazione, composta dal Dirigente Scolastico della Scuola Snodo Formativo Coordinatore
Provinciale LIS.S. E. Medi di Palermo, con funzioni di Presidente, , dalla profssa Fascella Concetta e dal prof.

La Commissione valutera j titoli pertinenti al profilo richiesto tetendo unicamente conto dj quanto
autodichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (All. 1),

La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente § titoli acquisiti, le esperienze professionali
e i servizi gia effettuati alla data dj scadenza del presente Avviso.

Ai fini della valutazione delle pubblicazioni e dei contenuti didattici digitali si precisa che:

" . s " "

del pubblico di esemplari dell'opera che ne permettano ia lettura o la conescenza visiva" (art. 6 della
convenzione universale per it diritto d'autore, adottata a Parigi il 24 luglio 1971 e ratificata con L. 16 maggio
1977 n, 306) a cura dj case editrici o testate giornalistiche registrate;

* per “contenuti didattici digitali” si intendono materiali multimediali di varia natura (studio di caso,
simulazione, materiale di studio, video didattico ...} destinati a corsi di formazione e/0 auto formazione online e



a carattere non divuigativo, promossi da: MIUR, INDIRE, Universita, Enti di ricerca efo formazione
nazionale/internazionale, enti e associazioni accreditate dal MIUR o dalla Regione Sicilia o pubblicati presso case
editrici riconosciute. Ai fini deila valutazione nella presente selezione si precisa sin d’ora che saranno valutati

solo materiali riconducibili ad un piana editoriale di percorso formativo.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, sono attribuiti i punteggi secondo i

seguenti criteri:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

A: (Istruzione,titoli e certificazioni specifiche, pubblicazioni, qualifiche]

Vecchio ardinamento. o specialistica Laurea triennale

Laure
aurea (max 8 punti} (max 3 punti)

PUNTI Diploma {max 3 punti)

punti

Fino a 89 punti 4 punti 1 Fino a 44 (73) punti 1

da 90 a 104 punti 6 punti 2 da45a52(74-85)  punti2

da 105 a 110 e punti 8 punti 3 da53a60(86-100) punti3
lode

Altra laurea attinente alla figura richiesta punti 1 Altro diploma punti 1

Si valuta seltanto il titelo piii elevato

Certificazioni, Titoli e incarichi, mansioni e responsabilith, max p. 2 ciascuna (max 6 totale}

Dottorate, master, borse, ecc. inerent il profito per cui si candida p. 3 per ciascun titolo (max 6 totale).

Pubblicazioni inerenti al progetto per cui si concorre: monografie: max 1 pp -

contributl in volumi e/o riviste scientifiche (specificare rivista, casa editrice ed anno di pubblicazione): max 1 pp. -
interventi e relazioni incluse in atti di convegni e congressi: max 1 pp,

per un totale di massimo 3 pp,

TOTALE D {max 24)

B: DOCENZA *

punti

Incarichi di docente/relatore in corsi di formazione, convegni, seminari, conferenze, espressamente indirizzati
all'approfondimento deghi argomenti inerenti le Aree Tematiche per cui si propone candidatura, organizzati da
Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e entf dj
formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni;

Punti 5 per ogni incarico, fino a un massima di 20 punti

Altri incarichi di docente in attivitd formative in presenzae/o on line dirette al personale in servizio inerenti alle Aree
Tematiche per cui si propone candidatura
Punti 2 per ogni incarico, fino a un massimo di 8 punti

Incarichi di decenza in corsi Universitar (Corst di Laurea, Master, Gorsi di perfezionamento, ecc) per gli ambiti tematici

inerenti I'area per cui si propone candidatura;
Punti 3 per ogni anntualita, fino a un massimo di 15

Coordinamento e Partecipazione a progetti nell'ambito dell'innovazione didattica digitale gestiti ed organizzati da Enti
accreditati dal MIUR con citazione del decreto di accreditamento o da reti di Istituzioni Scolastiche Statali
Sard valutato un solo incarico: max 4 pp
Incarichi di tutoraggio in attivith formative in presenza e online dirette al personale in servizio
Saranno valutati fino ad un massimo di 2 incarichj 2 pp ad incarico: max 4 pp.;

TOTALE D (max 51)

C:ESPERIENZA FORMATIVA. = -

punti

Esperienze didattiche relative all'innovazione digitale presso istituzioni scolastiche statali
Gestione e organizzazione anche manageriale (organizzazione, collaborazione e realizzazione di modelli di [avore in
team)

Saranne valutati fino ad un massimo di 4 incarichi 2 pp ad incarico: max 8 pp.;

TOTALE D (max 8)




D: (Valutazione del Piano dilavore) R _ B I B _ | punti
Argomentazione della coerenza fra le proprie esperienze professionali e Je proposte formative presentate
punti 3
Efficacia dell'articolazione metodologica punti 4
Efficacia degli strument formativi punti 3
Rilevanza degli esiti attesi punti 3

In caso di ulterjore parita prevarra I'aspirante dj eti anagrafica minore
Art. 6 - Domanda di ammissicne, valutaziene dej requisiti e costituzione degli elenchi
Potra essere presentata candidatura in qualita di €Sperto per uno o per tutti i moduli formativi previsti

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata | requisiti essenziali
di ammissione indicati allart. 2, secondo il modelio dj candidatura (All 1). Alla domanda, debitamente
sottoscritta, dovranno essere allegati a pena esclusione:

v copia di un documento di identita valido
curriculum vitae in formato Europeo

¥ elenco datato e sottoscritto delle eventuali pubblicazioni gia stampate alla data di scadenza del presente

avviso

La domanda di partecipazione (ALL 1 con scheda per la dichiarazione dei titoli) firmata e scansionata dovra
pervenire, in formato digitale, entro e non oltre Je ore 14,00 del giormo 19/07/2016 esclusivamente all'indirizzo
di posta elettronica certificata (PEC) pais02400e@pec.istruzione.t | L'stituto declina ogni responsabilita per
perdita di Comunicazioni imputabili a inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure

4 mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

\

L'esito della presente selezione sard reso pubblico sul sito istituzionale di questa Istituzione scolastica
wwiwdismedigov.it, su Amministrazione trasparente sezione “consulenti ¢ collaboratori” e suli’Albo pretorio on
line di questa Istituzione scolastica per la durata di 30 giorni e tale pubblicazione avra valore dj notifica a tutti glj
effetti di legge.

Le sezioni di amministrazione trasparente e Albo pretorio on line sono raggiungibili dagli appositi link presenti
sul sito istituzionale,

Contro la graduatoria provvisoria che verrd formulata sary ammesso reclamo entro 15 giorni dalla
pubblicazione, Decorsi 15 giorni dalla predetta pubhlicazione, senza che sia proposto reclamo, essa diventera
definitiva,

Le condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, programmi, etc.) verranno stabilite dalla scuola e
dovranno essere accettate Incondizionatamente dagli interessati,

concordare successivamente.
Art. 7 - Validita temporale della selezione.

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso potranno essere utilizzate anche per iniziative formative
che riguarderanno i medesimi soggetti nell’anno scolastico 2016/2017.




Art. 8 - Responsabile del procedimento,

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabhile del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico Prof. Diego Maggio.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Igs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I dati personali forniti dalla S.V. acquisiti dalla scuola
saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obhlighi di sicurezza e
riservatezza) Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconesciuta da disposizione di legge la facoltd di accedervi. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione
o a verificare la posizione giuridico-economica dellaspirante, L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.
196/2003.

Art. 10 - Pubblicita

l presente bando & pubblicato sul sito jnternet di questa Istituzione scolastica Snodo Formativo provinciale
www.iismedi.gov.it , su Amministrazione trasparente e su Albo pretorio on line, oltre che sul sito Internet
dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia e sul sito del Liceo Cannizzaro di Palermo Istituto Coordinatore
regionale degli Istituti snodi formativi ; lo stesso sard trasmesso al Centro per I'lmpiego e all'Universitd di
Palermo per raggiungere il maggior numero di interessati.

ENTE SCOLASTICO
iego Maggio)

(Firma autografa sostituita 3 mezzo stamipa ai sensi dell’art.3, comma 2 del D-Lgs. n.39/1993)



ALLEGATO 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
LLS.S. E. MEDI - PALERMO
pais02400e@pec.istruzione,it

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di ESPERTI

per l'attuazione delle azioni di formazione riferite all’ Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)-
Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societd della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi® - Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola e della
formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”

11/La sottoscritto/a CF.

nato/aa il

residente a in via/piazza n____
Tel. Peo Pec

QUALIFICA in servizio presso

cen anni di servizio svolto esclusivamente nel ruolo di attuale appartenenza
CHIEDE
l'ammissione alla selezione in qualita di ESPERTO per i sotto indicati percorsi formativi

Indicare I'area tematica prescelta o entrambe le aree

[J AREA GESTIONE E ORGANIZZAZIONE [ Leadership dirigenziale nell'era digitale

[ 11 digitale nella prassi amministrative della scuola

[ JAREA PNSD [J Leadership dirigenziale nell’era digitale

[ il digitale nella prassi amministrative della scuola”

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28 /12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le faise attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia:

DICHIARA
sotto Ia personale responsabilita di;

" essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’ art.2 dell'Avviso di selezione;
*  esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;




*  godere dei diritti civili e politici;

" nonaver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

*  essereaconoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

"  essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata
al contenuto della prestazione richiesta,

" aver preso visione dell'Avviso e dei documenti citati nelle premesse e di approvarne senza riserva ogni
contenuto.

DICHIARA

inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall'art, 5
dell’Avviso e indicati dettagliatamente nell'allegata scheda

MAX 24

MAX 8




DATA

FIRMA

MAX 17

i
i




